
¿Qué es lo más importante que
una persona le puede dar a otra?



Tiempo



CUANDO LAS
EMPRESAS ACTÚAN,
LOS PERIODISTAS
CONTAMOS: 
LA FUERZA DEL
VOLUNTARIADO

Una mirada periodística al impacto, la reputación y la coherencia empresarial.



El voluntariado corporativo dice más de una empresa que cualquier discurso.
Desde la mirada periodística, no se trata de actividades puntuales, sino de la
coherencia entre lo que una organización declara y lo que realmente hace.

Estas acciones son contenido vivo: historias, datos y resultados que muestran
impacto real en las comunidades. Para los periodistas, esto es lo que convierte
una iniciativa en noticia: transparencia, transformación y propósito, no
relaciones públicas.

Cuando una empresa involucra a sus colaboradores, envía un mensaje claro:
somos parte activa de la comunidad. Y ese tipo de acciones construyen
reputación de forma auténtica, a través de hechos que dejan huella.

El voluntariado corporativo



¿QUÉ OBSERVAMOS
DESDE EL PERIODISMO?

Coherencia: ¿la acción refleja el discurso corporativo?
Impacto: ¿hay resultados concretos medibles?
Historias humanas: ¿qué cambia en la comunidad y en el voluntario?
Transparencia: ¿la empresa abre sus procesos y permite ver la realidad?



Cuando los datos cuentan la historia







Testimonio de voluntario



Lo que debilita una nota de
voluntariado corporativo

Titulares genéricos que no dicen nada.
Texto centrado solo en la empresa, no en el impacto.
Falta de datos y resultados comprobables.
Frases vacías como “reforzamos nuestro compromiso…”
sin evidencia.
Ninguna historia humana: cero testimonios, cero
contexto, cero emoción.
Mensajes demasiado largos y cargados de
institucionalidad.



GRACIAS


